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	IV-M 02 A
	Nr:
	
	Data:
	

	CONTRACT DE VOLUNTARIAT

PENTRU VOLUNTARII MAJORI

	

	I. PĂRŢILE CONTRACTULUI

	Art. 1: Părţile prezentului contract sunt:

	a. Organizaţia/Instituţia
	CENTRUL DE VOLUNTARIAT CLUJ-NAPOCA

	cod fiscal
	170 24 616
	cu sediul în Cluj-Napoca

	Str.
	Rene Descartes 
	Nr.
	6
	Bl.
	
	Sc.
	
	Et.
	
	Apt.
	

	Localitatea:
	Cluj-Napoca
	Judeţul:
	Cluj
	Cod:
	400486

	Telefon: 
	0264 431 411
	Fax: 412 897
	
	Mobil:
	0729 83 77 73

	E-mail:
	cluj@voluntariat.ro
	Web:
	www.centruldevoluntariat.ro

	

	reprezentată prin  
	Nicoleta Olga Chis-Racolta
	având funcţia de 
	Director executiv

	

	b. Voluntarul
	
	posesor al BI/CI

	seria:
	
	nr:
	
	CNP:
	
	domiciliat/ă în

	

	Str.
	 
	Nr.
	
	Bl.
	
	Sc.
	
	Et.
	
	Apt.
	

	Localitatea:
	
	Judeţul:
	
	Cod:
	

	Telefon fix: (includeţi prefixul)
	     )
	Mobil:
	

	E-mail:
	

	

	

	II. OBIECTUL CONTRACTULUI

	Art. 2: Obiectul prezentului contract îl constituie derularea de către voluntar a activităţii de coordonare a proiectului 

	

	

	III. DURATA CONTRACTULUI



	Art. 3: Durata prezentului contract este

	
	nedeterminată, activitatea urmând să înceapă la data de
	

	
	determinată, pe perioada cuprinsă între data de 
	
	şi data de
	

	

	IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

	

	Art. 4. Drepturile voluntarului:

	a. Dreptul de a fi respectat ca persoană, fără deosebire de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri plitice sau religioase, abilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii;

b. Dreptul de a avea acces la toate informaţiile necesare pentru buna desfăşurare a activităţii în cadrul orgnizaţiei; 

c. Dreptul de a-şi desfăşura activitatea în concordanţă cu preferinţele personale, temperamentul, studiile, dar in limitele disponibilitatii organizatiei;

d. Dreptul de a participa la sesiuni de formare în domeniul în care desfăşoară activitatea, atît la începutul activităţii cît şi pe parcurs pentru a beneficia tot timput de cele mai noi informaţii în domeniu;

e. Dreptul la supervizare/orientare;

f. Dreptul la un loc unde să îşi desfăşoare activitatea şi acces la echipamente şi consumabile necesare derulării activităţii; 

g. Dreptul de primi instruire în domeniul protecţiei muncii în cadrul organizaţiei/instituţiei, în condiţiile legale, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii pe care o desfăşoară;

h. Dreptul de a fi asigurat in functie de natura activitatii in conformitate cu prevederile legii voluntariatului;

i. Dreptul la o durată a timpului de lucru agreată de comun acord;

j. Dreptul de a i se elibera de către organizaţia/instituţia un certificat nominal care să ateste calitatea de voluntar;

k. Dreptul de a fi promovat în conformitate cu rezultatele avute; 

l. Dreptul de a fi recompensat pentru activitatea desfăşurată altfel decât financiar/material.

	Art. 5. Drepturile voluntarilor incluse în articolul 4 implica obligaţiile aferente ale organizaţiei/instituţiei. 

	Art. 6. Obligaţiile voluntarului:

	a. Obligaţia de a îndeplini la timp sarcinile asumate;

b. Obligaţia de a anunţa din timp orice schimbare survenită în derularea programului (inclusiv întârzieri, absenţe etc.);

c. Obligaţia de a păstra confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul activităţii de voluntariat, inclusiv după încetarea activităţii;

d. Obligaţia de a respecta procedurile, politicile şi regulamentele interne ale organizaţiei/instituţiei; 

e. Obligaţia de a folosi corespunzător baza materială disponibilă în cadrul organizaţiei/instituţiei şi utilizată în desfăşurarea activităţii de voluntariat;

f. Obligaţia de a face toate eforturile pentru a oferi servicii de calitate;

g. Obligaţia de a trata cu respect si fara nici o discriminare toate persoanele cu care vine în contact in calitate de voluntar al organizatiei.

	Art. 7. Obligaţiile voluntarului incluse în articolul 6 implica drepturile aferente ale organizaţiei/instituţiei. 

	

	V.  RĂSPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA ŞI LITIGIILE 

	

	Art. 8. In caz de nerespectare de catre voluntar a prevederilor contractului de voluntariat se aplica sanctiunile prevazute in reglementarile interne ale organizatiei. 

	Art. 9. Renegocierea contractului de voluntariat se face în cazul apariţiei unei modificări a unei situaţii de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor care revin voluntarului. Renegocierea are loc la cererea scrisă a oricărei părţi, formulată în termen de 15 zile de la apariţia situaţiei mai sus menţionate. 

	Art. 10. În cazul în care situaţia descrisă la articolul 9 face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

	Art. 11. Denunţarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc din iniţiativa voluntarului sau a organizaţiei/instituţiei cu un preaviz de 15 zile. 

	Art. 12. Litigiile izvorâte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti dacă părţile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabilă; acţiunile izvorâte din contractul de voluntariat sunt scutite de taxă de timbru. 

	

	Semnătura voluntarului
	Pentru Organizaţia/Instituţia

	
	

	
	Semnătura:
	
	Ştampila:


�





Misiunea Centrului de Voluntariat Cluj Napoca este de a dezvolta voluntariatul ca modalitate de implicare a cetăţenilor în rezolvarea problemelor comunităţii clujene.








Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca


Calea Dorobanţilor 21, mansardă 


400117 Cluj Napoca România       


Tel. 0264 431 411, 


Fax: 0364 40 11 88   


E-mail: � HYPERLINK "mailto:cluj@voluntariat.ro" ��cluj@voluntariat.ro�


www.centruldevoluntariat.ro














