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Raport annual 2009 

Centrului de Voluntariat Cluj-Napoca  
 
 

Titlul 

programului 

 

Saptamana Nationala a Voluntariatului 
 

 

Implementare 

Perioada 

 Program anual incepand din 2001 

 19-25 aprilie 2010  

 Editia a IX-a 

Obiective 

generale 

 Mobilizarea voluntarilor din comunitatea clujeana pentru rezolvarea problemelor 
acesteia  

 Promovarea valorii voluntariatului in comunitate  

 Diversificarea profilelor voluntarilor din comunitate 

Rezultate editia 

anterioara 

2009  

 Activitati organizate in fiecare din cele 7 zile ale SNV:  

 Targ de oferte de voluntariat in centrul orasului adresat cetatenilor,  

 Ateliere de pictura pe tema voluntariatului,  

 Actiune de voluntariat: socializare cu 27 varstnici aflati innsituatii dezavantajate 

 Renovarea unei sali de clasa si a terenului de fotbal, 

 Lansarea publicatiei “Ghidul oportunitatilor de voluntariat din Cluj-Napoca”  

 Masa rotunda pe tema legii voluntariatului in Romania, 

 Actiune de voluntariat pe santierul Habitat pentru Umanitate 

 Lectie deschisa in centrul orasului pe tema sigurantei rutiere,  

 Actiune de voluntariat corporatist: igienizarea lizierii padurii Faget,  

 Sarbatoarea voluntarilor 

 Parteneriate cu 43 de organizatii neguvernamentale si institutii publice  

 31 de voluntari ai CVCN implicati in activitatile SNV 

 Peste 250 voluntari ai altor organizatii implicati in activitatile SNV  

  1952 ore de voluntariat realizate in cadrul SNV 

 37 voluntari noi recrutati  

 49 articole media, stiri, interviuri legate de SNV  

 Aproximativ 18 000 beneficiari ai activitatilor de voluntariat din cadrul SNV 
 

Buget  2750 euro 
Imaginni SNV 2009 
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Titlul 

programului 

Gala de Decernare a Premiilor pentru Implicare in Comunitate  

Implementare  Program permanent incepand din 2000, 5 decembrie 

 Editia a X-a 

Obiective 

generale 

 Motivarea si recunoasterea meritelor voluntarilor din Cluj-
Napoca (aproximativ 100 de nominalizari) prin decernarea 
prestigioaselor premii pe12 categorii de premiere  

 Implicarea a peste 60 de institutii si ong-uri (nominalizatorii) 
intr-un amplu eveniment de aprecieriere a muncii voluntarilor 

 Dezvoltarea conceptului si practicii voluntariatului  

Rezultate editia 

anterioara 

 Au fost motivati participantii la gala (300 persoane) in a deveni mai dedicati si mai 
profesionisti in munca de voluntariat sau in munca cu voluntarii;  

 Se pastreaza traditia evenimentului celui mai longeviv din Romania privind 
recunoastrea meritelor voluntarilor (la Cluj-Napoca - cea mai veche editie: a X-a 
in anul 2009) 

 Se ofera organizatiilor si institutiilor publice care lucreaza cu voluntari un 
instrument excelent pentru motivarea propriilor lor voluntari  

 Comunitatea clujeana beneficiaza de informare in legatura cu situatia 
voluntariatului la Cluj-Napoca 

 40 de organizatii nominalizatoare  

 89 de nominalizari,  

 12 categorii de premii 

 Reflectare media (6 articole de presa scrisa, 4 emisiuni TV, 2 emisiuni radio, 5 stiri 
radio) 

Buget  3800 euro 
Imagini de la editiile anterioare ale evenimentului: anul 2009, 2008, 2007, 2006, 2005 
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Titlul 

programului 

 

Serviciul European de Voluntariat 
 

 

    

Implementare 

Perioada 

 Program permanent incepand din anul 2009 

Objective 

generale  

 Facilitarea trimiterii si gazduirii de tineri voluntari 
internationali prin programul Serviciul European de 
Voluntariat (SEV) al programului Tineret in Actiune al 
Comisiei Europene  

Rezultate   2 voluntari gazduiti in Romania in perioada 2009 (stagii de cate 1 an) 

 3 voluntari trimisi in Germania si 1 voluntar trimis in Grecia (stagii de 1 an)  

 14 voluntari internationali in proces de recrutare pentru a fi gazduiti in centrul de 
Voluntariat in diferitele sale programe 

 3 voluntari romani implicati in procesul de aplicatie si trimirere in tari europene 

 Campanie la nivelul judetului Cluj pentru recrutarea voluntari romani 

Buget 

 

 16800 euro 

 
 

Titlul 

programului 

 

Ghidul oportuntatilor de voluntariat - publicatie 
 

 

Implementare 

Perioada 

 Editia 2009 
- editia a treia -  

Objective 

generale  

 Ilustreaza oportunitatile de voluntariat pe termen scurt, 
mediu si lung din comunitatea clujeana  

 Orienteaza cetatenii interesati de voluntariat din comunitate 

 Ofera organizatiilor si institutiilor publice din Cluj-Napoca 
ocazia sa isi promoveze activitatile in care implica voluntari  

Rezultate   Tiparirea a 500 de exemplare din “Ghidul Oportunitatilor de Voluntariat” 

 40 organizatii care isi promoveaza anual ofertele de vountariat   

 1500 de beneficiari ai publicatiei 

 Postarea publicatiei pe site-ul organizatiei 

 Este un instrument de orientare pe termen lung a celor interesati de activitati de 
voluntariat 

Buget  1730 euro 
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Titlul programului Recrutarea si plasare de voluntari in 

comunitatea clujeana 

 

Implementare Perioada  Program permanent din 2004 
Oferit gratuit catre 65 de organizatii 
neguvernamentale si institutii publice 

Objective generale    Dezvoltarea voluntariatului in comunitate prin cresterea numarului de 
voluntari activi si prin diversificarea activitatilor si profilurilor acestora (varsta, 
cetegorii sociale, profesii, etc) 

Rezultate   Organizarea de evenimente de recrutare de voluntari comunitatea clujeana 

 Recrutarea a peste 500 de voluntari anual 

 Plasarea a aproximativ 500 de voluntari anual catre 65 de organziatii 
nonguvernamentale si institutii publice – beneficiare a acestui serviciu 

 Stimularea cetatenilor din orasul Cluj pentru a se implica in activitati in 
beneficiul comunitatii 

 Sustinerea sectorului non-guvernamenal clujean prin oferirea unui serviciu 
gratuit de recrutare si orientare a resursei umane voluntare 

 Instruirea minimala a aproximativ 500 de voluntari plasati pe teme precum: ce 
inseamna si ce presupune munca de voluntariat, care sunt drepturile si 
responsabilitatile voluntarilor, miscarea de voluntariat in Romania, principiile 
muncii voluntarilor, legea voluntariatului in Romania, relatia angajati-voluntari, 
oportunitati de voluntariat actuale in momentul respectiv 

Buget  850 euro 
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Titlul programului Training si consultanta in domeniul 

voluntariatului 

 

Implementare  

Perioada 

 Program permanent din 2005 
 

Temele de curs  Managementul voluntarilor – destinat coordonatorilor de voluntari – 16 
coordonatori de voluntari (50 ore) 

 “Voluntariatul – resursa inepuizabila a comunitatii” – pentru voluntari – 
beneficiari 134 voluntari 

 Introducere in Advocacy  - 12 participanti  

Buget  120 euro/zi (include materialele de training, exclude aspectele logistice) 

 

   

 
 

Titlul 

programului 

Training international: “Activism a lifestyle” 

 

Perioada 

Participanti 

 21-28 februarie 2010, Romania 

 24 participanti din Portugalia, Cipru, Italia, Grecia, 
Turcia, Lituania, Germania si Romania 

Rezultate  24 de participanti au invatat despre multiplele forme pe care activismul le poate 
lua: voluntariat, filantropie, comportament responsabil fata de mediu, implicare 
in luarea deciziilor la nivelul autoritatilor publice etc 

 S-a stimulat spiritul de initiativa si de cooperare al celor 24 de tineri pentru 
atingerea scopurilor lor comune stabilite 

 S-au analizat si evidentiat valorile europene comune identificate, in vederea 
aplicarii lor concrete in proiectele de tineret viitoare  

 Cei 24 de participanti au descoperit, testat si exersat noi metode alternative de 
stimulare si implicare a tinerilor in comunitatile lor 

 Participantii au dobandit competente de supervizare (1 tehnica) si monitorizare 
(2 tehnici)  

 S-a urmarit cresterea gradului de inovatie si creativitate a participantilor privind 
utilizarea metodelor de educatie non-formala  

 Buget existent  17 800 euro 
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Titlul programului Road Safety  

 program de voluntariat in mediu rural  

 

Implementare  

Perioada 

 Anii scolari 2008-2009  

 septembrie-decembrie 2009 

Objective generale   Prevenirea cresterii numarului de accidente rutiere in aceste localitati datorate 
construirii autostrazii  

 Sporirea gradului de informare a copiiilor privind regulile de circulatie, 
siguranta pietonului, a soferului, siguranta in masina sau siguranta pe bicicleta, 

 Dezvoltarea unui comportament responsabil fata de propria persoana dar si 
fata de comunitate, in general.  

Rezultate   500 de elevi de clasele I-IV implicati in program 

 80 de elevi de clasele V-VIII implicate in program 

 15 comunitati implicate in program (14 rurale si 2 urbane): Gilau, Luna de Sus, 
Stolna, Vlaha, Savadisla, Lita, Craiesti, Deleni, Petrestii de Jos, Sandulesti, 
Tureni, Copaceni, Mihai Viteazu, Turda si Cluj 

 Colaborare cu 26 de cadre didactice din scolile partenere 

 Realizarea site-ului de educatie rutiera pentru scolari, parinti si profesori: 
www.miculpieton.ro  

 Realizarea a doua calendare anuale cu desenele castigatoare la concursul de 
desen pe tema sigurantei rutiere 

 Implicarea voluntarilor den varsta a III-a in cadrul programului 

  30 de intalniri cu elevii pe tema sigurantei rutiere 

Buget  3000 euro 
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Titlul 

programului 

 

Actiuni de voluntariat “Hai sa dam o carte”  

Colectarea de carte scolara pentru 

 3 comunitati rurale  

 

 

Implementare   
2 octombrie 2009 

Obiective 

generale 

 Dotarea cu carte scolara a 3 biblioteci din mediul rural: Deleni, Craiesti si Luna de Sus 

 Abordarea/solutionarea problemelor comunitatii prin voluntariat 

 Implicarea unui numar mare de voluntari peste 20 pentru a promova valoarea 
voluntariatului ca o resursa pentru rezolvarea problemelor comunitatii 

 Atragerea atentiei asupra importantei lecturii 

Rezultate   Colectarea a 7000 de carti si dotarea bibliotecilor a trei scoli rurale din Deleni, Craiesti 
si Luna de Sus 

 Dotarea bibliotecii Penitenciarului Gherla – sectia Cluj 

 Mediatizarea proiectului prin 34 aparitii media 

 Promovarea evenimentelor/actiunilor de voluntariat in comunitate ca modele de 
implicare cetateneasca voluntara 

 3 scoli din mediul rural sunt dotate cu carte scolara 

 Minim 2000 de beneficiari directi si indirecti ai actiunii de voluntariat 

 Implicarea unui numar de 35 de voluntari in actiunile de voluntariat propuse 

 Peste 3500 donatori 

Buget 680 euro 
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Titlul programului Proiectul pilot : “Voluntariatul o posibila 

masura impotriva delincventei” 

 

Perioada  Perioada februarie  - noiembrie 2009 

Objective generale   Dezvoltarea abilitatilor relationate cu integrarea sociala a beneficiarilor 
proiectului, dar si cresterea increderii in capacitatile lor de actiona in beneficiul 
propriei comunitati. 

 Participantii la program au putet descrie conceptul de voluntariat si, mai mult, 
participantii au inteles practica voluntariatului ca si cale de dezvoltare 
personala si profesionala in vederea integrarii sociale 

 Cei 20 de participanti la proiect (10 beneficiari si cei 10 voluntari) s-au implicat 
in 4 actiuni concrete de voluntariat in beneficiul comunitatii 

Rezultate   Implicarea a 10 beneficirarii (tineri cu oportunitati reduse) 

 Orgarnizarea a 4 actiuni de voluntariat si a unei tabere de vara 

 Organizarea a peste 15 ateliere si intalniri saptamanale cu beneficiarii 
   Rezultate asupra beneficiarilor: 

 Cresterea incredearii si a respectului in sine si in cei din jur  

 Modul in care comunitatea locala vede acesti tineri s-a modificat si a scazut 
gradul de stigmatizare si de marginalizare asupra lor 

 Nivelul cunoştinţelor şi abilităţilor în domeniu voluntariatul a crescut si si-au 
dezvoltat abilitati de comunicare, de relationare, de interventie in comunitate. 

 Au inteles impactul acţiunilor proprii asupra comunităţii 
 A crescut sentimentul de apartenenţă la un grup şi la comunitate 

Buget 7400 euro 
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